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期許



一、白沙夏日學校的目標
❖教育專業和學科整合運用在實體校務經營和教學實作

中，落實關懷弱勢學生的教育實踐。

❖培育符合十二年國教核心素養，具備實踐關愛教育理
念，能教、會教且願意教的優良志業教師。

❖藉由學生-教師角色轉換及學校經營團隊運作，瞭解學
校實際運作的過程，參與學校的實際經營、架構、概
念及團隊的整體實作感。



一、白沙夏日學校的目標
❖自109學年度起搭配教育專業-教育實踐「中等教育實

作與服務學習」課程培訓師資生，與中學之合作關係
以業師入班、教案審查、師資生實地見習與學生學習
促進等方式進行。

❖白沙夏日學校以模擬真實學校為主，組織架構有校長、
教務、學務、總務及班級老師等。

❖活動內容皆由校務團隊討論規劃，包含編班、課程、
各領域配課數、導護、朝會、整潔秩序比賽評比、掃
區安排、運動會、學科競賽等等。



校務&教學團隊

校務團隊
透過經營學校的方式接觸到
教學外的行政業務，了解各
處室的業務及相關聯性，突
顯團隊合作及體驗行政協調
工作在學校的重要性，全國
唯一體驗學校各處室職務的
活動。

教學團隊
經由跨系合作跨領域課程與
教學設計，實際帶領一整個
班級，訂定班規、選舉班級
幹部、親師互動、參與競賽
等，都是建立班級經營的難
得體驗，在過程中慢慢調整
最適合自己的班級經營模式，
真正學習當一個班級的老師。



112年度師資生回饋情形

112年白沙-溪州團隊師資生回饋

在15項提問中有14項超過4.75以上
評價，顯示本活動在修課期間的培訓及
營期間的行政協助、實踐場域互動獲師
資生高度肯定，且能有效促進師資生素
養導向、多元教學設計、學生輔導及擔
任學校行政職務的能力，同時落實對於
弱勢學生的教育實踐。



112年度師資生回饋情形

112年白沙-彰藝中團隊師資生回饋

• 「參與本活動讓我反思並促進領域專業
及教育專業的成長」、「我投入許多時
間與心力，用心地參與本活動」兩項皆
達4.91評價最高。

• 五項次高評價達4.82。顯示本活動可有
效促進師資生素養導向、多元教學設計、
學生輔導及擔任學校行政職務的能力，
同時落實對於弱勢學生的教育實踐。

• 在行政協助方面評價介於4.5-4.64區間，
因為第一次合作之學校尚有進一步磨合
調整空間。



二、招募對象及方式
❖ 選修「中等教育實作與服務學習」課程，預計每門課

程招收30名實習教師，本課程採線上加簽申請選課。

❖ 本期將以跨領域特色課程為主軸，建議對於教案撰寫
已有基本概念的人(已或同時修習教材教法課程)再來
參與。



中等教育實作與服務學習課程

開課教師 課程代碼 開課時間 合作學校/實踐期間

劉世雄教授 00542
星期一(10-11節)
18:20-20:05

彰化縣信義國中小
7月8日至7月19日

劉世雄教授 00543
星期三(10-11節)
18:20-20:05

彰化藝術高中
7月15日至7月26日

王智弘教授
張耀忠教授

00569
星期二(12-13節)
20:10-21:55

彰化縣溪州國中
7月1日至7月12日



三、服務對象-彰化縣三所國高中

學校名稱 溪州國中 信義國中小 彰化藝中

受輔學生對象 小六升國一 小六升國一 小六升國一

學生人數 60名(2班) 60名(2班) 60名(2班)

師資生人數 30名 30名 30名

服務實踐期程
(共2週)

7/1-7/12 7/8-7/19 7/15-7/26

該校現任校長 張耀忠校長 曹建文校長 蔣秉芳校長



三、實施期程規劃表

時間 項目

2/19至3/1 出席課程了解修課規範，以線上加簽申請選課

3月至6月 教學實務協同教學、教案審查

3月至6月 各校團隊準備期(分組討論，行前試教→學科領域演

練，印製教(案)材等)

4-6月 場地勘查、環境佈置

7月 活動進行（溪州國中、信義國中小、彰化藝中）、

課程評分

8月 繳交活動心得及成果報告，核發服務時數及證明書



四、交通食宿安排
❖ 交通:溪州每日專車接送(信義、彰藝由學員自行前往)

❖ 供餐:免費供應2餐(午餐、晚餐)

❖ 保險:全額補助活動期間之平安保險費用

❖ 住宿:全額補助活動期間學校宿舍費用
(活動期間：6月至7月，依住宿組規定辦理)



四、服務時數認證與方式
可認證通識護照及師資生服務時數 (112學年)
❖ 通識護照服務時數
◆ 依本校通識教育中心相關辦法進行認證程序。
◆ 每一日可認證8小時志工服務時數，10日活動最高可認證

80小時。

❖ 師資生服務時數
◆依本校師資培育中心相關辦法進行認證程序。
◆公費生義務輔導時數認證，依師培中心規定為準。
◆師獎生弱勢學生課程輔導時數，依師培中心規定為準。



五、對自我的期許
❖推舉自己的校長
◆規劃白沙夏日學校專屬的活動

❖ 決定自己的教學重點與方向
◆不受限於傳統教材及升學的壓力
◆讓課程變得更有主題、更生活化

❖ 實驗創新性的教學策略
◆擺脫填鴨式的教學
◆拿出創意、讓上課不再是無聊事



五、對白沙夏日學校團隊的期待

校務團隊

校長
各處室主任

組長

教學團隊

導師
各科老師

組織運作
聯繫溝通
活動策劃
親師互動
學生管理

班級經營
師生互動
教學技巧
親師互動

白沙夏日學校
教育現場
的體驗

理論與實
務的結合

對自我的
反思



白沙夏日學校常見問題
❖是否一定要修課才能參與白沙夏日學校?
➢是的，因將於修課期間完成教案、活動規劃及籌備活動。

❖參加白沙夏日學校能不能再參加史懷哲志工或白沙x共好?
➢若服務時間未重疊，即可同時參與其他活動，但請審酌參與
本活動的學習投入時間。

❖暑假學生住宿申請是由師培統一處理嗎?
➢是的，將於修課期間進行住宿意願的調查，統一由本中心向
學務處申請，住宿時間為113年6月24日至113年7月31日(以
學務處規定為主)。



經驗分享
溪州團隊



經驗分享
彰藝團隊



Q & A 時間


