
國立彰化師範大學第二屆自我評鑑指導委員會 

106 學年度第一次會議紀錄 

日期：106 年 9 月 28 日（星期四） 

時間：中午 12 時 10 分 

地點：本校進德校區白沙大樓 2樓第 1會議室         紀錄：林淑慧、林玫婷 

主席：郭校長艶光 

出席委員：國立彰化師範大學李副校長清和、中興大學林副校長俊良、中興大學

武教授東星、台中教育大學侯副校長禎塘、建國科技大學陳校長繁

興、明道大學郭校長秋勳、國立自然科學博物館黃主任文山（依姓名

筆畫順序） 

請假委員：逢甲大學邱副校長創乾、國立彰化師範大學陳副校長明飛、崑山科技

大學蘇校長炎坤 

列席師長：國立彰化師範大學林主任秘書哲鵬、石教務長文傑、黃總務長宗柱、

李研發長漢文、黃國際長聖慧、蕭圖資長如淵、師培中心林主任建隆、

特教系吳主任訓生、師培中心林秘書淑慧、教務處劉秘書惠珠、秘書

室李組長珮瑜 

壹、主席致詞（略） 

貳、報告事項 

報告事項（一） 

案由：國立彰化師範大學 105 學年度第 1次自我評鑑指導委員會會議記錄，報請 

公鑒。 

說明：105 學年度自我評鑑指導委員會會議業於 105 年 8 月 24 日召開，主要議

題為審訂本校教學單位自我評鑑相關作業流程及表單格式，相關委員建言

詳如會議紀錄。 

附件：國立彰化師範大學 102 學年度自我評鑑指導委員會會議記錄。 

教務長說明： 

本校決定不辦系所評鑑的原因 

1.本校第二週期系所評鑑有效期限到 107 年 12 月 31 日。 

2.調查與本校同性質較高的學校亦不辦理系所自我評鑑。 



3.配合校務評鑑時作本校自我品保機制管控。 

委員意見： 

一、武東星委員： 

師範大學本身為具有測驗跟評量等師培特色的大學體系，應善用特色建立自

我品保的機制，讓院系所單位的各項數據資料，例如畢業生流向或教育部相

關師資質量的部分，由各院系所去作自我評比，也讓學校作為改善師資或改

善課程與教學資源的依據。學校如果能確切呈現學校經由此自我課責的機

制，在師資及教學各面向有具體改善的數據或成果，將來在校務評鑑中也能

突顯學校在這個自我品保機制運作的嚴謹與良好。 

二、郭秋勳委員： 

教育部提出系所評鑑的相關政策，係為了減輕大學端的負擔，所以參考國外

的作法鬆綁，但是所謂自我評鑑仍應在確保教學品保的前提下決定是否辦

理。大學三大任務教學、研究及服務，教學品保是教學卓越的實證，評鑑學

者 Stuffbeam 曾說評鑑在求改進，而非證明缺點，在此前提下，高教評鑑中

心雖不再進行評鑑，但為了確保教學品質，且評鑑也是大學對於社會公眾績

效表現的證明，學校仍應鼓勵系所朝向在各專業領域，如工程及設計的領域

得到 IEET, 商學領域則有 ACCSB，另外還有 ACCSC 等國際專業評鑑機構的認

證，或定期實施並維持讓社會大眾能信賴學校辦學績效的自我評鑑方式。 

三、陳繁興委員： 

個人建議學校仍應續行辦理系所評鑑，除了國際認證的方式，另外就是自我

評鑑，例如像海青班計畫的申請，首先就是看系所過去評鑑的結果。此外，

若院系所具備國際認證資格，將更有機會吸引僑外生就讀，所以應鼓勵各系

所申請各項國際認證，或以每兩年自行辦理內部評鑑，結合校內有評鑑經驗

的老師，採院內互評並持續追蹤改善的方式，四年之後再做一個外部評鑑，

且可從高教評鑑中心人才庫中找尋對本校性質、方向較為了解的評鑑委員來

學校訪評，所以建議還是要持續辦理自我評鑑。 

四、黃文山委員： 

做研究時有實驗組和對照組，評鑑亦同，也可以觀察四年不做和四年要評

鑑，對學校而言是否有顯著差異。個人覺得教育部不繼續辦理外部評鑑的策

略正確，但是否要續辦自我評鑑，應取決於學校是否有目標及決心，要讓學

校的發展更好，這樣的評鑑才有意義，而非應付了事。 

五、林俊良委員： 

從早期教授的升等要送教育部審核，到現在升等和新增系所的申請都是書

審，可看出教育部漸漸把這些項目交給學校自行管控。學校雖決定不續辦系



所自我評鑑，但仍應有一定自我品保的機制，尤其是針對新增的系所還是應

該有追蹤考核的制度。另外，學校每年要到雲科大的資料庫填報學校的相關

基本資料和數據，這些會轉出給評鑑委員參考，但學校更應該建構自己的資

料庫，除了涵蓋教育部要求的資料之外，也設計學校需要的項目，自行進行

統計分析，設定比較的目標學校，要求系所 update 資料後，透過數據了解

每個系所未來應努力的方向，不是應付評鑑，而是將這些數據化為對學校招

生策略的設計、教學單位教學或研究單位的分析真正有幫助的資料。 

六、侯禎塘委員： 

不辦系所外部或自我評鑑，需思考的問題是學校自我激勵或自我進步的力量

為何，有些系所發展不是很適當的時候，外在督促的力量在哪裡？自我品保

的機制各校都一直存在，如老師須經過評鑑，學生學習成效透過教務、學務

的機制或是校務評鑑中目前非常強調的校務研究辦公室，針對學生的學習成

效有無分析及完整的呈現，老師的教學品質也是校務評鑑中很重要的項目，

透過這些學校的自我品保機制都有一定程度的建立，有些系的自我需求很強

可以鼓勵繼續接受外部國際認證，某些單位如需進行轉型，也應透過轉型的

品保機制和模式去加以督促，在學校的自我評鑑中如果納入這些會更加完

整。 

決定：  

一、請教務處參考委員對於系所自我評鑑的建議，希望未來能更加精進本校的各

項品保機制。 

二、備查。 

報告事項（二） 

案由：「國立彰化師範大學系所評鑑前次評鑑結果自我檢核及改善作法檢核表」

後續審議方式一案，報請 公鑒。 

說明： 

一、為配合教育部落實簡化評鑑及行政減量措施，本校於 106 年 3 月 15 日召開

教學單位評鑑項目及效標精簡協調會議時決議暫停本校教學單位自我評

鑑，惟為配合第二週期大學校務評鑑項目四，本校於 106 年 4 月 20 日行政

會議決議請各教學單位提供前次系所評鑑結果之使用、檢討及改善作法（檢

核表如附件），通識教育中心亦比照辦理。 

二、本校教務處業已彙整 35 個教學單位（含 34 個系所及通識教育中心）填復之

檢核表，為進行後續審議作業，擬請自我評鑑指導委員會之校外委員協助審

議各教學單位之檢核表，預計每一委員協助審議4至 5件，審查費每件1,000



元，將請委員於 106 年 11 月 15 日前回覆審查意見，俾後續轉請系所據以持

續改善。 

附件： 

一、本校教學單位(系所、通識教育)評鑑前次評鑑結果自我檢討及改善作法檢核

表。 

二、第二週期大學校務評鑑各項目核心指標表。 

委員意見： 

一、武東星委員： 

如採取自我品保機制，將來在校務評鑑時，學校應呈現有長期且永續性之負

責自我檢核的機構及專責人力的配置，這些相關的配套措施及品保的機制仍

應注意。 

二、林俊良委員： 

有些折衷的作法，有些比較有問題的系所可以委託台評會或第三方認證的機

構來進行評鑑，除了較有公信力外，未來校務評鑑時也可說明學校有一定的

管控機制。 

決定： 

一、請針對委員就系所評鑑的建議，再行討論及檢視本校的作法。 

二、前次評鑑結果自我檢討及改善作法檢核表請委員協助審閱並給予意見。 

參、討論事項 

案由：師資培育中心提「國立彰化師範大學師資培育自我評鑑實施計畫」（草案），

提請  討論。 

說明： 

一、依據 106 年起實施新一週期大學校院師資培育評鑑規劃與實施計畫，本校中

等學校及特殊教育學校（班）師資類科為準自評單位，其評鑑方式分三：評

鑑中心審查自我評鑑實施計畫(106 年 9 月前)、師資培育單位依實施計畫進

行自我評鑑(108-109 年)、評鑑中心審查自我評鑑結果報告書(110 年 3 月

前)，先予敘明。 

二、自我評鑑實施計畫須包含評鑑辦法、評鑑項目與指標、自我評鑑流程、評鑑

委員遴聘、自我評鑑支持系統、改進機制、評鑑結果公布及運用等內容，已

於本(106)年 6 月提經行政會議與校務會議訂定「本校師資培育自我評鑑施

行細則」，以為評鑑辦理準據。 

三、有關評鑑指標內涵修訂、結果認可標準及評鑑執行檢討改進機制等，業經

106 年 9 月 25 日師資培育自我評鑑推動小組討論，並依決議修正，提出實



施計畫草案。擬參照教育部所訂實施計畫認定檢核表，續提本校自我評鑑指

導委員會審議。 

委員意見： 

陳委員繁興： 

一、針對計畫書第 197 頁三、委員專業訓練與利益迴避，提到「評鑑委員及觀察

員須參與評鑑專業之培訓課程」文字，倘若上述兩類委員係由教育部公告之

名冊中遴聘產生，名冊中委員應當已參與過評鑑培訓課程以確保其專業性，

請審酌是否有必要寫入計畫書中。 

二、另外，簡報第 6頁的評鑑時程中，規劃到評鑑主要在執行計畫與資料建立，

時間長達 2年半，建議於自我評鑑的外部評鑑前，先辦理內部的自我評鑑，

聘請有經驗的校內師長或教程委員協助診斷實施情形再加以改進，以建立嚴

謹的評鑑歷程。 

決議： 

一、請師培中心參考委員建議修改。 

二、修正後通過 

肆、委員指導與建議： 

如報告事項及討論事項之紀錄。 

伍、散會（14 時） 

 


