
國立彰化師範大學特殊教育學系 

師資培育評鑑-自我評鑑工作小組會議 

壹、 會議時間：108 年 6 月 4 日(二)中午 12:00-13:00 
貳、 會議地點：特教系館（至善館）一樓第五會議室 
參、 會議主席：洪雅惠主任 
肆、 出席人員：林建隆主任、賴翠媛老師、葉瓊華老師、陳怡慧老師、 

楊雅惠老師、張靖卿老師、詹孟琦老師、田凱倩老師、 

呂偉白老師 
伍、 會議資料： 
一、報告事項： 

1. 評鑑資料之期程：自 107 學年度下學期至 109 學年度下學期止(108 年 2 月起

至 110 年 7 月底)，共計 5 學期。 
2. 109 年 6 月辦理內部評鑑。 

3. 師培評鑑各項目分工表如下： 

師培評鑑項目 
指標

數量 
負責師長 

項目一、教育目標及師資職前教育

階段教師專業素養 3 林千惠、洪雅惠 

項目二、行政運作及自我改善 5 吳訓生、陳怡慧、呂偉白 
項目三、學生遴選及學習支持 4 楊梅芝、楊雅惠、張昇鵬 
項目四、教師質量及課程教學 6 詹孟琦、林翠英、張靖卿、田凱倩 
項目五、學生學習成效 3 葉靖雲、葉瓊華 
項目六、實習及夥伴學校關係 2 賴翠媛、周台傑、新聘教師 

 

二、討論事項： 

案由一、項目一，提請 討論。 
決議：後續再做討論。 
 
 
案由二、項目二，提請 討論。 
說明： 
2-3 請學生將資料登入學生歷程檔案中，請導師定期查看。 
2-4 師培有史懷哲、偏鄉計畫、白沙夏日學校，系學會有和美課輔、及與特教相

關協會合辦活動。 
決議：待資料蒐集後再做討論。 



案由三、項目三，提請 討論。 
說明： 
3-1 協助師培中心辦理特教學程生(身障 10 名、資優 15 名)甄選 
3-3 系辦建置新課架之課程地圖，請授課教師協助提供資料。 
3-4 

3-4-1 系辦提供簡易輔導記錄表格，請導師提供學生學習與生涯輔導記錄。 
預計每學期辦理 super 教師增能講座。 
3-4-2 生涯輔導：擬辦理教甄、特教好老師、校長/主任、教育行政相關演講

活動 
3-4-3 擬於大四上辦理教學演示 
3-4-4 (1)將新興議提融入課程 (2)系辦視需求辦理相關研習 

決議：生涯輔導活動可協同學輔中心共同辦理，辦理時間可選擇於各班班會時

間。 
 
案由四、項目四，提請 討論。 
說明： 
4-2 請師長組成或加入專業學習社群 
決議： 
4-1 教師缺額須儘早補足合適人選 
4-2-2 社群可納入全校教師跨領域/分領域單位社群，及師資生社群。 
4-5 建議訂定臨床教學實施辦法 
 
案由五、項目五，提請 討論。 
說明： 
5-1 訂定畢業門檻，辦理知能考核、教學演示 
5-2 預定於 109 年 1 月問卷調查畢業生及雇主滿意度 
5-3 統計教檢通過，追蹤學生畢業流向，調查第二專長證照 
決議：待資料蒐集後再做討論。 
 
案由六、項目六，提請 討論。 
說明： 
6-1 與優質學校簽約，預計與特殊學校、資源班、特教班(綜職科) 簽約 
6-2 資優學分班開班 
決議：待資料蒐集後再做討論。 
 
 

陸、 臨時動議：無 

柒、 13:30 散會。 


