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國立彰化師範大學教育學院特殊教育學系 
109學年第二學期第四次系務會議紀錄 

 
壹、會議時間：110年6月22日（星期二）12:20。 
貳、會議地點：因應Covid-19疫情第三級警戒，採視訊會議。 
參、主席：洪雅惠主任。                                  記錄者：廖雅慧助理 
肆、出席人員：周台傑老師、林千惠老師、賴翠媛老師、吳訓生老師、 

楊雅惠老師、林翠英老師、張靖卿老師、詹孟琦老師、 

田凱倩老師、呂偉白老師、張家瑞老師。 

 
討論議題： 
案由、110年度師培自我評鑑實地訪評委員及觀察員名單，提請 討論。 
說明：1. 本校已訂於110年11月29日至30日辦理自我評鑑實地訪評作業，程序包括簡

報、資料檢閱、場地及設備檢視及相關人員晤談。 
2. 依本校師資培育自我評鑑施行細則，受評單位之自我評鑑委員應至少5名，

觀察員應至少2名，需由高教評鑑中心公告之評鑑委員及觀察員名冊(如附件

1)中推薦2倍以上人員。 
擬辦：依決議轉知師培中心。 
決議： 
1. 實地訪評委員名單建議依序為：國立嘉義大學特殊教育學系陳明聰教授、中原大學

特殊教育學系趙本強副教授、國立臺中教育大學特殊教育學系王欣宜副教授兼特

教中心主任、國立嘉義大學特殊教育學系唐榮昌教授、國立臺南大學特殊教育學

系邢敏華教授。如上述委員婉拒，遞補3位委員建議依序為臺北市立大學特殊教育

學系陳淑瑜教授、國立清華大學幼兒教育學系江麗莉教授、亞洲大學幼兒教育學

系陳秀才兼任副教授。 
2. 觀察員名單建議依序為：國立苗栗特教育學校鍾幼玩教師兼總務主任、彰化縣私立

達德高級商工職業學校許維純校長。如上述觀察員婉拒，遞補名單建議為臺中市

立惠文高級中學王沛清校長。 
 
 
案由、本系大學部核心能力指標第九項具備人文關懷之實踐能力，檢核機制修正案，

提請討論。 
說明：1. 依國立彰化師範大學師資培育內部評鑑實地訪評委員意見辦理。 

2. 委員意見如下：特教系學生雖有畢業門檻須完成100小時志工服務的要求，

但不一定綁定特教相關，若學生選擇非相關的志工經驗，就只有在教材教法

的課才會有跟特殊生互動的機會。建議可以考慮綁定部分比例的時數在特教

相關經驗，以逐步培養學生對特教學生的了解與認識。 
3. 本系檢核機制如下: 
(1)人文關懷志工服務 
(2)參加人文關懷相關研習活動證明 
(3)見習參訪相關機構證明 
(4)參與海外志工服務 
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以上各項活動時數合計100小時 
4. 高師及臺師相關規定： 
  (1)臺師：畢業前需完成社會服務40小時（每年10小時，單一活動最高採計10

小時）。 
  (2)高師：納入學習與服務(2學分)課程中。 

擬辦：討論通過後公告並列110學年度起檢核機制。 
決議：本系檢核機制修正如下 
      特殊教育相關的社會服務活動： 

(1)人文關懷志工服務 
(2)參加人文關懷相關研習活動證明 
(3)見習參訪相關機構證明 
(4)參與海外志工服務 
以上各項活動時數合計50小時（單一活動最高採計10小時） 

 
 


